
 
 

Circolare N. 300 

Alle famiglie e agli Alunni 

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

 

E p.c.             Al D.S.G.A. 

 

Al Sito Web  

 

OGGETTO: Sciopero Generale del 9 Marzo 2026 

Con la presente si comunica alle SS.LL. in indirizzo che USI-Unione Sindacale di base fondata 

nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il 

sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le 

categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026. Per la medesima intera giornata la FLC CGIL ha 

proclamato uno sciopero nazionale per il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 

Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale 

"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato 

in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli 

scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020*. 

* Per ulteriori informazioni si rimanda al link.  https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home 

         In riferimento al suddetto sciopero, si comunica quanto segue:  

 

a) data, durata dello sciopero e personale interessato  

Lo sciopero si svolgerà l’intera giornata di lunedì 9 marzo 2026 per tutto il personale Docente, DSGA 

e Personale ATA indetto dalle O.S. in oggetto, e interesserà tutto il personale con contratto a tempo 

indeterminato, determinato, e con contratti precari atipici; 

b) motivazioni  

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati 

associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro 

le discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro 

"femminicidi" e le violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori 

immigrate/i, per la solidarietà con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di 

liberazione. difficoltà di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente "gender pay 

gap", tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, contro le spese belliche, a favore 

dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle scuole, contro la riforma della Magistratura. 

 

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home


 
c) rappresentatività a livello nazionale  

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato 

dall’ARAN è la seguente: 

 

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, SETTORE "SCUOLA" - SCIOPERO DEL  9 MARZO 2026  

   Sciopero generale nazionale proclamato da USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con 
adesione di Usi SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI Cobas per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP.  
Sciopero nazionale per il Comparto e l'Area Istruzione e Ricerca proclamato da FLC CGIL. 

Proclamante 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti nella scuola 
per le elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

FLC CGIL 23,83% 21,73%  Nazionale  
intera 

giornata 
personale 

docente e ATA  

CLAP 0% -  
Generale 
Nazionale  

intera 
giornata 

personale 
docente e ATA  

USB 0%  - 
Generale 
Nazionale  

intera 
giornata 

personale 
docente e ATA  

SLAI Cobas per il 
sindacato di classe 

0% - 
Generale 
Nazionale  

intera 
giornata 

personale 
docente e ATA 

USI Unione Sindacale 
di base fondata nel 
1912 e ricostituita 

0% - 
Generale 
Nazionale 

intera 
giornata 

       personale    
docente e ATA 

CUB SUR 0.29% - Nazionale 
intera 

giornata 
personale    

docente e ATA 

ADL Cobas 0,01% - 
Generale 
Nazionale 

intera 
giornata 

personale 
docente e ATA 

 

d) voti ottenuti nell’ultima elezione RSU  

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’O.S. FLC CGIL ha 

ottenuto il 21,73%, le altre OO SS in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non 

hanno ottenuto voti; 

 

e) percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi  

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso degli ultimi due 

anni scolastici hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione: 

 



 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle 
sindacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2025-2026 12/12/2025 intera giornata - x 4,62  

2025-2026 28/11/2025 intera giornata - x 2,43   

2025-2026 3/10/2025 intera giornata - x 9,05   

2024-2025 22/09/2025 intera giornata - x 11,34   

2024-2025 20/06/2025 intera giornata - x 0,42   

2024-2025 8/3/2025 intera giornata - x 1,11  

2024-2025 29/11/2024 intera giornata - x 6,30  

2024-2025 31/10/2024 intera giornata - x 5,56  

 

L’art. 3 comma 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) prevede che “In occasione di ogni 

sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare 

in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione 

dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora 

maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 

sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti 

scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 

Il personale destinatario della presente comunicazione è, pertanto, invitato a comunicare, agli 

Uffici di Segreteria del Personale e alla Vicepresidenza, entro le ore 10:00 di Venerdì 6 Marzo 

2026 la propria intenzione di: 

• Aderire allo sciopero 

• Non aderirvi 

• Non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo (solo presa visione) 



 
Si comunica, altresì, che ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 

dicembre 2020, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa Istituzione 

Scolastica, non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Si allega Avviso di Sciopero. 

 

Acireale, 3 Marzo 2026 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.re Orazio Barbagallo 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n° 39/1993) 


